SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

DEL DIPENDENTE PER PROGRESSIONE ECONOMICA

Cognome e nome

Profilo professionale

Categoria economica

Anno di valutazione: 2015

Risultati conseguiti:

(valore max =70)

DS

Totale punteggio

Sottofattore 1 impegno lavorativo e qualita della prestazione (Max 12 punti)
1 [ 2] 3] | 4 [ 5] 6 | | 7] 8] 9| | 10 | 11 | 12
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 2 : Adattamento ai cambiamenti orgzaiwi (Max 10 punti)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 3: Disponibilita verso I'utente (Max 10 punti)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Scarso Sufficiente Buono Ottimo
Sottofattore 4: Coinvolgimento nei processi azidinda (Max 8 punti)
1 2 3 4 5 6 7 8
Scarso Sufficiente Buono Ottimo
Sottofattore 5: Capacita di tutoring (Max 8 punti)
1 2 3 4 5 6 7 8
Scarso Sufficiente Buono Ottimo
Sottofattore 6: Capacita gestione, relazioni, paipazione lavoro di gruppo (Max 10 punti)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 7; Capacita professionali (Max 12 punti)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Data
Firmadel dipendente Il Dirigente




